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M organise pour :

» les étudiants

» les professionnels de 'ENTREPRISE, des SERVICES
PUBLICS et des organismes de FORMATION

» les professionnels de la SANTE et ceux du TRAVAIL
SOCIAL (médecins, infirmiers, éducateurs spécialisés,
assistants sociaux, para-médicaux...)

B des formations en alternance :

» une semaine par mois, sur |0 mois, plus stages
» a Aix-en-Provence (Lambesc), Paris, Nantes

Informations générales :

Dans le cadre de la transformation nationale des diplomes de DESS en Master, notre
Département a actualisé les titres et maquettes de ses diplomes, qui reprennent néan-
moins la pédagogie générale des cursus précédents.

Diplome d’Université (D.U.)

B Métiers de la formation, de la santé et du travail social

destiné a tous ceux qui souhaitent développer leurs compétences de for-
mateur et d'intervenant social tout en se donnant la possibilité éventuel-
le d'entamer un cursus universitaire, avec 3 options :

» Parcours général : Formateurs/Travailleurs sociaux et de la santé

» Parcours spécifique : Démarches éducatives en Sécurité Routiére

» Parcours spécifique : Démarches éducatives en Prévention des Risques

Licence sciences Humaines et Sociales (SHS)
mention Sciences de ’Education

Parcours/Option :

B Education et formation (B)

destinée a tous les professionnels qui auront a assurer une mission ou
une fonction éducative dans le cadre de leurs activités professionnelles,
que ce soit en direction des enfants ou des adultes (préparation au
concours des IUFM partiellement incluse).

En option : Sécurité Routiére

destinée a tous les professionnels de I'enseignement de la conduite qui
souhaitent professionnaliser leurs pratiques et obtenir un diplédme de
niveau Il (Bac+3).

B Formation et encadrement dans le secteur sanitaire

et le travail social (C)

destinée a tout professionnel du secteur sanitaire et du travail social
exercant ou souhaitant exercer des fonctions d’encadrement et/ou de
formation.

M Education et pratiques d’évaluation (D)

destinée a former des formateurs capables de s’intégrer a une équipe péda-
gogique et de fonctionner en tant que catalyseur des transformations socia-
les et professionnelles (hotamment en considérant les différentes conditions
d’exercice de I'évaluation).

En option : Personnels VAE

destinée a former les personnels a I'orientation, 'accompagnement, la
validation, le suivi de la VAE.

M Education et ingénierie de formation multimédia (E)
s’adresse autant aux professionnels de la formation désireux de renfor-
cer ou mettre a jour leurs pratiques dans le domaine multimédia qu’a des
professionnels de I'informatique désireux de valoriser leur expérience
dans le champ de 'éducation et de la formation.

Education et promotion de la santé (F)
destinée a former les personnes a organiser, gérer, animer et évaluer des
actions d’éducation et de promotion de la santé, dans un service public,un
organisme privé ou une entreprise et de favoriser le travail en réseau
entre les professionnels des secteurs sanitaires et sociaux.

Master Professionnel ‘“‘Education
et formation”’ (ex Maitrise + DESS)

(Master préparé en 2 ans, avec possibilité d’entrée
directe en 2°™ année par VAE)

Parcours/Option :

IEM Formateur et responsable de formation
destiné a tout professionnel de la formation exercant dans les secteurs
publics et privés (organismes de formation ou entreprises).

B Education et ingénierie de formation multimédia

destiné a tout professionnel exercant dans le domaine de la formation des
secteurs publics et privés (organismes de formation ou entreprises) et
désireux d’acquérir une double compétence en formation et multimédia.

BN Formation et culture

destiné aux personnes désireuses de structurer leurs acquis, d’en maitri-
ser de nouveaux et de les utiliser dans un but conjoint de développement
personnel et d’élargissement de leurs compétences professionnelles.

Consultants chargés de missions d’évaluation

(et option coaching)

destiné a former des intervenants en organisation chargés de |'évaluation
du fonctionnement des structures et des relations humaines au travail
pour aider au développement des projets. C’est une préparation aux roles
d'audit, de conseil, d'expert, de consultant ou d’accompagnement profes-
sionnel (coaching), que ce soit pour les entreprises, pour la Fonction
publique ou pour la réalisation des politiques de Santé.

Accompagnement et conseil en éducation

destiné notamment aux formateurs de tous centres de formation, aux ani-
mateurs et aux enseignants qui souhaitent se professionnaliser sur la rela-
tion d’accompagnement en formation, sur les dispositifs d’individualisation
des parcours de formation et sur la relation de conseil aupres des formés
et des partenaires éducatifs.

Education et promotion de la santé
destiné aux professionnels en relation avec les malades et leur famille, aux
enseignants, formateurs, éducateurs et travailleurs sociaux, et aux agents
des organisme, administrations et réseaux concernés par la prévention et
I'éducation a la santé.

Formation et encadrement dans le secteur sanitaire
et le travail social

destiné aux professionnels de la santé et du travail social désirant acqué-
rir des compétences pour exercer les fonctions de cadre et cadre supé-
rieur d’établissement sanitaire ou social, coordinateur de réseaux de soins,
formateur en formation initiale ou continu.

SRGR Ingénierie de projet et accompagnement

en éducation routiére et gestion des risques (projet)

destiné a tout professionnel de I'enseignement de la conduite et de la
sécurité routiére, a tout intervenant privé ou public dans la gestion des
risques qui souhaitent acquérir et développer des compétences profes-
sionnelles dans ces secteurs.

Nos formations incluent, en mode
optionnel, des initiations et perfec-
tionnement sous forme d’ateliers
informatique-multimédia '
(avec validation optionnelle du C,l),
un atelier “anglais professionnel” I§
ainsi qu’un atelier recherche =
d’emploi.

Prérequis : 2 ans d’expérience
professionnelle a temps plein, et Bac +2 minimum (sauf pour D.U.).
Pratique de linformatique pour les cursus multimédia. Validation des
acquis de I'expérience (VAE) possible.

Réunions d’information mensuelles a Lambesc.

Candidature avant le 30 mai (sauf dérogations).

Pour les demandeurs d’emploi, les frais de formation peuvent étre pris en
charge, tout ou partie, par les ASSEDIC (voir devis avec notre secrétariat).
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